
                                                                                                                                  

Додаток 3 

 

                                                                       Затверджено наказом директора  

ТОВ «Центр підготовки  

гуманітарного розмінування» 

                                                                       від «29» грудня 2023 року № 26  
 

 

ПОРЯДОК 
визнання професійної кваліфікації 

«Сапер (розмінування)рівень 1,3 рівень НРК» здобутої в інших країнах 

 

 

 

1. Цей Порядок проведення процедури визнання професійної кваліфікації 

«Сапер (розмінування) рівень 1, 3 рівень НРК» здобутої в інших країнах, з метою 

сприяння реалізації права громадян України, іноземців та осіб без громадянства, 

зокрема біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, 

на працевлаштування та провадження професійної діяльності. на відповідність 

вимогам кваліфікації, відповідно до професійного стандарту «Сапер 

(розмінування)», затвердженого наказом командувача Національної гвардії 

України 17.10.2023 № 859 та внесеного до Реєстру професійних стандартів 

23.10.2023 року. 

2. Порядок розроблений відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 2 червня 2021 р. №576 «Про затвердження Порядку визнання в 

Україні професійних кваліфікацій, здобутих в інших країнах». 

3. Професійна кваліфікація, здобута в іншій країні, може бути визнана в 

Україні за наявності в заявника: 

 документа, виданого уповноваженим суб’єктом іншої країни, про 

присвоєння професійної кваліфікації, та/або  

 документа про відповідну освіту (для іноземного документа - разом із 

свідоцтвом про його визнання в Україні), що підтверджує професійні 

кваліфікації за професією «Сапер (розмінування)», у разі його відсутності - 

кваліфікаційною характеристикою. 

4. За відсутності в заявника документів, зазначених у пункті 1.3 цього 

Порядку, він може пройти загальну процедуру присвоєння та/або підтвердження 

професійної кваліфікації у відповідності до «Порядку присвоєння та 

підтвердження професійних кваліфікацій Товариства з обмеженою 

відповідальністю «Центр підготовки гуманітарного розмінування». 

5. Якщо кваліфікація, здобута заявником в іншій країні, не еквівалентна 

кваліфікації, визначеній професійним стандартом «Сапер (розмінування)», 

затвердженого наказом командувача Національної гвардії України 17.10.2023 № 

859, у разі його відсутності - кваліфікаційною характеристикою, 

Кваліфікаційний центр визначає обсяг відмінностей у компетентностях 



(результатах навчання), допустимий для прийняття рішення про визнання 

професійної кваліфікації. 

6. Обсяг відмінностей є допустимим, якщо, незалежно від їх наявності, 

сукупність компетентностей (результатів навчання), здобутих особою в іншій 

країні, дає змогу виконувати певний вид роботи або провадити професійну 

діяльність згідно з кваліфікацією, визначеною професійним стандартом «Сапер 

(розмінування)», затвердженого наказом командувача Національної гвардії 

України 17.10.2023 № 859. 

7. Для визнання професійних кваліфікацій Заявник подає 

кваліфікаційного центру такі документи: 

а) заяву; 

б) копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство 

України (у разі подання паспорта громадянина України - копії 1 та 2 сторінок 

паспорта у формі книжечки чи обох сторін паспорта у формі картки), документа, 

що посвідчує особу та підтверджує її спеціальний статус, посвідчення особи, 

якій надано тимчасовий захист, паспортного документа іноземця; 

в) засвідчену в установленому законодавством порядку копію та переклад 

на українську мову документа про освіту (для іноземного документа - разом з 

копією свідоцтва про його визнання в Україні) та/або професійну кваліфікацію; 

г) засвідчену в установленому законодавством порядку копію та переклад 

на українську мову додатка до документа про освіту та/або інших документів, 

які містять інформацію про зміст освітньої програми (за наявності); 

д) засвідчену в установленому законодавством порядку копію та переклад 

на українську мову документа про присвоєння професійної кваліфікації, 

виданого суб’єктом присвоєння, та/або документа про відповідну освіту (для 

іноземного документа - разом із свідоцтвом про його визнання в Україні), якщо 

наявність такої освіти передбачена професійним стандартом, який затверджено 

в Україні, у разі його відсутності - кваліфікаційною характеристикою. 

Визначені документи подаються в паперовій формі з дотриманням норм 

законодавства або в електронній формі у форматі цифрових зображень з 

дотриманням вимог законодавства про електронні документи та електронний 

документообіг. Зразок заяви та перелік документів до неї розмішений на сайті 

https// hdtc.com.ua/кваліфікаційний-центр/;  

Відповідальність за надання достовірної інформації покладається на 

заявника. 

8. Кваліфікаційний центр у разі потреби має право перевірити 

відповідність цифрових зображень оригіналам та/або копіям з перекладами 

зазначених вище документів. 

9. Якщо документи надано заявником не в повному обсязі та/або 

неправильно оформлено, кваліфікаційний центр повертає документи протягом 

10 робочих днів з дня реєстрації заяви, про що повідомляється заявнику із 

зазначенням недоліків, які необхідно усунути.  

 У цей же строк повертаються документи, якщо наявні в них відомості 

про професійну кваліфікацію не можуть бути співвіднесені з професійним 

стандартом «Сапер (розмінування)», затвердженого наказом командувача 

Національної гвардії України 17.10.2023 № 859. 

10. За прийнятою до розгляду заявою процедура визнання розпочинається 



після оплати її вартості. 

11. Процедура визнання проводитись за місцезнаходженням 

кваліфікаційного центру за адресою: Хмельницька область, м.Кам’янець-

Подільський, вул. Крип’якевича, 2а., експертною комісією кваліфікаційного 

центру згідно договору, укладеного між ТОВ «Центр підготовки гуманітарного 

розмінування» та заявником. До складу Комісії з двох осіб залучаються 

оцінювачі, які є штатними співробітниками ТОВ «Центр підготовки 

гуманітарного розмінування» або працюють у відповідності укладених трудових 

договорів. Комісія проводить засідання лише у повному складі.  

12. Процедура визнання включає: 

а) проведення аналізу документів заявника, перевірки їх достовірності; 

б) проведення перевірки наявності в суб’єкта присвоєння відповідних 

повноважень (для професійних кваліфікацій, присвоєних суб’єктом іншої 

країни, з якою Україною не укладено відповідний міжнародний договір); 

в) проведення аналізу професійної кваліфікації, визнання якої запитується 

заявником, та співставлення з відповідною професійною кваліфікацією, 

визначеною професійним стандартом «Сапер (розмінування)», затвердженого 

наказом командувача Національної гвардії України 17.10.2023 № 859. 

г) прийняття рішення. 

13. Для перевірки відповідних повноважень суб’єкта присвоєння члени 

комісії можуть використати документи, видані установою, на яку покладено 

функції національного інформаційного центру академічної мобільності. У разі 

потреби можуть звернутися до заявника та/або суб’єктів присвоєння з метою 

отримання відомостей про професійну кваліфікацію. 

14. За результатами заходів, зазначених у пунктах 12, 13 цього Порядку, 

оформляється висновок про результат процедури визнання (далі - висновок), що 

є підставою для прийняття кваліфікаційним центром рішення про визнання або 

відмову у визнанні професійної кваліфікації. На підставі висновку приймається 

одне з таких рішень: 

про визнання професійної кваліфікації, на підставі якого заявнику видається 

сертифікат про визнання професійної кваліфікації за формою, поданою у 

додатку 1 (далі - сертифікат); 

про відмову у визнанні професійної кваліфікації, про що заявнику 

надсилається відповідне повідомлення із зазначенням підстав прийняття такого 

рішення та заходів, яких йому треба вжити для визнання його професійної 

кваліфікації у подальшому. 

Рішення про відмову у визнанні професійної кваліфікації приймається в 

разі, коли: 

а) документи, подані заявником, не є достовірними; 

б) документи не містять повної інформації для визначення еквівалентності 

професійних компетентностей. 

15. Тривалість процедури визнання не перевищує 60 календарних днів з 

моменту подання заявником повного пакета документів, крім випадків, 

передбачених пунктом 18 цього Порядку. 

16. Відомості про визнання професійних кваліфікацій кваліфікаційний 

центр подає Національному агентству кваліфікацій. 

17. Копія рішення кваліфікаційного центру за результатами процедури 





Додаток 1 

 

 

 

СЕРТИФІКАТ 

 про визнання професійної кваліфікації 
№ _________________________________  
(серія та реєстраційний номер, що присвоюється) 

___________________________________________________________________________  
                                                        (прізвище, ім’я та по батькові) 

___________________________________________________________________________  

 

“___”________202_ р. 

Видано ________________________________________________________________ 
                                                               (назва компетентного органу) 

___________________________________________________________________________ 
             (номер Сертифіката про акредитацію, виданого Національним агентством кваліфікацій) 

___________________________________________________________________________ 

 

Визнано професійну кваліфікацію _________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________, 

присвоєну, підтверджену _____________________________________________________ 

дата _______________________________________________________________________ 
                                        (найменування уповноваженого суб’єкта іншої країни) 

Визнана професійна кваліфікація еквівалентна професійній кваліфікації, визначеній 

професійним стандартом, який затверджено в Україні, у разі його відсутності - 

кваліфікаційною характеристикою, ___________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________  

 

 

 

Директор ТОВ « Центр підготовки гуманітарного розмінування» 

__________________________________           / ПІБ/ 

 

МП 

 

 

 

 


