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План 
заходів з запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти

ного розмінування

№з/п Назва заходу Термін 
виконання

Відповідальні

1 Опрацювати нормативно-правові документи щодо 
профілактики негативних проявів в учнівському 
середовищі

Серпень, 
вересень

Адміністрація 
закладу, 
педагогічні 
працівники

2 Проводити профілактично-просвітницькі заходи з 
профілактики булінгу (цькуванню), жорстокої та 
протиправної поведінки, конфліктів в учнівських та 
педагогічних колективах

Протягом 
навчального 
періоду

Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи

3 Брати участь педагогічним працівникам у 
семінарах, нарадах щодо протидії булінгу

Постійно Педагогічні 
працівники

4 Провести Всеукраїнський тиждень з протидії 
булінгу

Вересень Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи

5 Тематичні зустрічі здобувачів освіти
із інспекторами з ювенальної превенції з метою 
проведення просвітницької роботи
щодо запобігання булінгу (цькуванню) в навчальній 
групі

Постійно Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи

6 Ознайомити здобувачів освіти, з нормативними 
документами щодо організації освітнього процесу в 
закладі освіти

Вересень Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи

7 Розміщення та оновлення інформаційних матеріалів 
щодо профілактики булінгу на сайті закладу освіти 
та стендах

Грудень Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи

8 Робота консультативного пункту «Скринька 
довіри»

Протягом 
року

Методист 
закладу

9 Тренінгове заняття «Конфлікт. Шляхи подолання 
конфліктів»

Листопад Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи

10 Моніторингове вивчення проблемних питань: 
«Прояви булінгу у навчальному колективі»

Жовтень Методист 
закладу

11 Інтерактивне заняття для персоналу закладу освіти 
«Протидія булінгу»

Лютий Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи

Заступник директора Центру підготовки і^мані 
з навчальної роботи А.Грицун


